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Politica del Sistema di Gestione Integrato e Sostenibilita
(Qualita, Ambiente, Sicurezza, Sicurezza Alimentare, Prevenzione della Corruzione, ESG)

Box Marche S.p.A. & un’azienda cartotecnica con sede principale a Corinaldo, nell’entroterra marchigiano, fortemente
radicata e integrata ai valori e alla cultura del territorio. L’organizzazione ha definito la propria missione e la visione, ha
stabilito delle politiche coerenti con i propri valori che comunica a tuttii propri stakeholder.

MISSION, per dare uno scopo alla propria esistenza:

e Essere un’Azienda Eccellente che soddisfi tutte le parti interessate - Clienti, Fornitori, Collaboratori, Soci e Comunita
esterna;

e Amare i clienti e servirli con passiong;

e Avere risorse umane etiche, innovative, curiose e desiderose di vincere, soddisfatte ed orgogliose di lavorare in Box
Marche;

e Realizzare margini aziendali sempre crescenti.

e Costruire e diffondere una cultura d'impresa basata sul rispetto, il benessere e il miglioramento continuo personale e
professionale.

VISION, il nostro punto di arrivo, cio che I'impresa vuole essere

“DAl BENI PESANTI Al BENI PENSANTI”
“Diventare un punto di riferimento nelle soluzioni cartotecniche innovative, sviluppando prodotti e servizi ad alto valore
aggiunto, in sinergia assoluta con i clienti. Costruire un futuro sostenibile, insieme”.

Le politiche sono basate sui principali valori aziendali, e prevedono:

e prospettiva olistica di un’impresa etica, uno sviluppo sostenibile e una consapevolezza ambientale e sociale;

e centralita del cliente attraverso I'ascolto, la cura, I'attenzione ed il rispetto e la creazione di relazioni personali;

e formazione e crescita delle Persone, delle conoscenze e delle competenze e della cultura;

e |a creazione di un “valore condiviso” tramite una profonda collaborazione con fornitori, Istituzioni, scuole, enti e risorse
del territorio.

Il raggiungimento dei propri obiettivi é facilitato dall'implementazione e mantenimento di un Sistema di Gestione
Integrato che la Direzione Generale di Box Marche vede come uno strumento utile a creare, sviluppare e diffondere a tutti
i livelli una cultura della sostenibilita d’'impresa.
[l sistema & conforme alle norme:
UNI EN ISO 9001:2015 “Sistemi di gestione per la qualita”
UNI EN ISO 14001:2015 “Sistemi di gestione ambientale”
Reg.to EMAS 1221/2009 “
UNI ISO 45001:2018 “Sistemi di gestione per salute e sicurezza sul lavoro”
FSSC 22000 Vers 6
FSC-STD-40-004 V 3.1 “Certificazione della Catena di Custodia”
UN! ISO 37001:2016 “Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione”
In termini di sostenibilita I'azienda & valutata secondo il Sistema Ecovadis.
L'adozione di un sistema di gestione integrato conforme a queste norme e per I'azienda una priorita che si traduce nei
seguenti impegni:
a) l'attenzione al cliente e la soddisfazione delle sue richieste e dei requisiti applicabili;
b) il miglioramento continuo del sistema di gestione integrato, dei processi e dei risultati, attraverso un approccio di
valutazione e gestione dei rischi e delle opportunita;
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c) la protezione dell’ambiente tramite I'identificazione degli aspetti ambientali collegati ai propri processi e la riduzione
degli impatti ambientali negativi attraverso la lotta allo sperpero di risorse naturali e materiali e a tutte le forme di
inquinamento per il processo produttivo e legate al fine vita dei prodotti;

d) la prevenzione degliinfortuni e la protezione della salute dei lavoratori per assicurare la sicurezza sul lavoro, anche
attraverso la formazione ed il coinvolgimento dei lavoratori;

e) vietare e contrastare ogni forma di corruzione tramite l'istituzione di una funzione di conformita per la prevenzione
della corruzione RCPC (Responsabile per la Conformita della Prevenzione per la Corruzione), nominata dal CdA, che
possiede autorita e indipendenza, e mantenendo un sistema di gestione relativo;

f) il rispetto dei requisiti legislativi e regolamentari vigenti e dei requisiti di sicurezza alimentare mutualmente
concordati con i clienti, adottando politiche per la prevenzione da rischi specifici, con particolare attenzione per la
prevenzione dal rischio di contaminazione e la Food Defence;

g) la comunicazione a tutti i livelli dell'organizzazione e la trasparenza verso tutti gli stakeholder;

h} il rispetto di tutte le leggi, le norme e fe prescrizioni relative all'ambiente, alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
sul diritto del lavoro, sindacale e di pari opportunita, nonché relativa alla prevenzione della corruzione;

i) il rispetto della normativa in materia di lavoro minorile, lavoro forzato, discriminazione, liberta di associazione e
diritto alla contrattazione collettiva anche in conformita ai requisiti sui Diritti Fondamentali del Lavoro FSC®

j) coinvolgere e valutare i principali fornitori e costruire una catena di fornitura sempre pil sostenibile sulle questioni
ambientali e sociali.

Tali politiche e impegni concorrono alla definizione degli obiettivi aziendali e dei target da raggiungere.

Tutto il personale & tenuto a partecipare attivamente e ad usare la massima diligenza nel seguire le prescrizioni della
presente palitica. |l vertice aziendale ha previsto inoltre una costante e periodica verifica della corretta applicazione delle
procedure gestionali attraverso verifiche ispettive interne e riesami specifici.

La violazione di una delle disposizioni descritte nella presente Palitica, da parte di un dipendente, collaboratore o
amministratore, avra come conseguenza l'avvio di una indagine interna e sara sanzionato in conformita al CCNL applicabile
e al Regolamento Disciplinare interno. La violazione della Politica, del Codice Etico e dei regolamenti da parte di un soggetto
terzo pud comportare I'interruzione dei rapporti o la risoluzione del contratto nei termini di legge.

Il presente documento, emesso ed approvato dal Consiglio di Amministrazione, sara riesaminato annualmente circa la sua
applicazione, al fine di assicurare la sua continua adeguatezza al contesto interno ed esterno, ai rischi, agliimpatti ambientali
e alle finalita aziendali. Viene inoltre inviato per sottoscrizione a tutti i business partner principalmente connessi all'azienda
e/o che presentano un rischio di corruzione non basso.

La comunicazione della presente Politica & assicurata attraverso strumenti adeguati quali la pubblicazione sul sito internet,
la diffusione tramite documentazione aziendale privata, come descritto per i partner principali, e pubblica come il Bilancio
sociale e di sostenibilita, la Dichiarazione Ambientale, i social network, le newsletter, il giornale Next e le iniziative culturali
organizzate da Box Marche S.p.A.

'azienda incoraggia la segnalazione di sospetti circa eventuali violazioni del sistema anticorruzione, che siano fatte in buona
fede o sulla base di una convinzione ragionevole e confidenziale, senza il timore di ritorsioni. Tali segnalazioni, come tutte
quelle che interessano uno qualsiasi degli illeciti di cui al D.Lgs.24/2023, possono essere inviate al gestore del canale interno
di BOX MARCHE come previsto dalla “Procedura per le segnalazioni di illeciti e irregolarita (Whistleblowing)” pubblicata nel

sito internet www.boxmarche.it nel footer.
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